DESIGNATION DE MAITRE DE STAGE ADJOINT

Je soussigné(e),Mme Mlle,

Pharmacien titulaire*, gérant *, de lI'officine, sise a

Agréé(e)mditre de stage sous le N en date du
Missionne Mme, Mlle, M....
Pharmacien adjoint dans mon offncme mscrn‘ a I Ordre des pharmacnens
sous le n°......ccoeenrunnee.
pour encadrer et participer a la formation de Mme, Mlle, M..........oocccooivrinnicrinenncnns
Etudiant en ........ année a la faculté de pharmacie de ..........ccoooeveeveireicrcreciceeeeeee,
en tant que stagiaire :

- pour le stage officinal d'initiation *

- pour le stage d'application des enseignements

coordonnés 3eme ou 4éme année *
- pour le stage de pratique professionnelle en

officine*
Se déroulant du ... sQU et
Date et signature Date et signature
Du mdftre de stage agréé Du pharmacien adjoint maitre de stage adjoint

* rayer les mentions inutiles

Ce document doit €tre joint a la Convention de Stage
Etablien ... exemplaires
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Charte
du Pharmacien adjoint maitre de stage adjoint

Le pharmacien adjoint prend en charge I'encadrepé&adigogique du stagiaire, s'il en a
recu la mission, par écrit, du maitre de stageéadfe4235-14 CSP)

1 — pré requis

a) Le pharmacien adjoint doit posséder une expegigle 3 années d'exercice officinal
justifiée par l'inscription a I'Ordre des Pharmasie

b) Le pharmacien adjoint doit suivre les formatidiesmaitre de stage pour étre apte a la
fonction aupres du stagiaire. (R.4235-41 CSP).

c) Le pharmacien adjoint s'engage a respecterddecd'engagement signée par le maitre
de stage agréé.

2 — obligations

Informer régulierement le maitre de stage agréé, du contéeul’évolution et du
déroulement de la formation du stagiaire.
Tout probleme susceptible d’entraver la qualitésthge doit étre porté a la connaissance du
maitre de stage agréé. (R.4235-44 CSP).

3 - missions

En s’adaptant aux programmes des stages proposgéétadiants, le maitre de stage
adjoint accompagne le stagiaire en 'associanérsEmble des activités qu’il exerce (R.4235-
42 CSP).

a) Initier le stagiaire

- a I'exercice professionnel au sein de I'équigecofale

- a la dispensation des médicaments et au commedtardonnance
b) Sensibiliser le stagiaire

- a I'importance de I'éthique, de la déontologia,sicret professionnel, de la rigueur,
de la disponibilité, de I'écoute requis par la pssion de pharmacien.

- au réle du pharmacien en tant qu'éducateur euacte santé publique.
c) Contrdler le stagiaire

- sur le niveau des connaissances acquises poonefiex un suivi de la qualité du
stage .

d) Accompagner le stagiaire

- dans I'élaboration des travaux et du rapport @ges qui lui sont demandés par
'université.

Date :
Signature du Pharmacien Signature du Pharmacien adjoint
Maitre de stage agrée Maitre de stage adjoint
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CHARTE D'ENGAGEMENT

EN VUE de L'AGREMENT DE MAITRE de STAGE

Le maitre de stage s'engage a respecter les psiumgnts qui constituent la charte
d’engagement du maitre de stage telle qu’elle xgstiraée dans l'arrété du 17 juillet 1987,
modifiée par l'arrété du 14 aolt 2003 - article 24

Le pharmacien s'engage a :

avoir une disponibilité suffisante pour consacke temps nécessaire a la formation
pratique du stagiaire ;

inspirer au stagiaire le respect de la professierplarmacien d’officine et lui donner
I'exemple des qualités professionnelles requisegagticulier le respect de la législation,
de la réglementation et de la déontologie ;

suivre I'évolution du métier de pharmacien ddfie et participer aux formations
concourant a la mise a jour des connaissances sa#@ss a |'exercice du métier de
pharmacien d'officine

faire participer a la formation du stagiaire unaipgq officinale qualifiée ;

associer le stagiaire au suivi thérapeutique pigsents et a la pratigue de I'opinion
pharmaceutique, en lui faisant prendre conscieecsod rble d’acteur de santé publique ;

communiquer au stagiaire son expeérience prafessile, y compris les bases élémentaires
de gestion d’'une officine, et des relations humaine

faciliter la participation du stagiaire aux réoms dinformation et de formation se
déroulant au cours du stage ;

accepter I'évaluation du déroulement du stage ¢ fl@mation recue par le stagiaire ;
respecter le baréme d'indemnisation des étudemfsharmacie en stage d&%nnée ;
participer aux jurys de validation de stage.

A le

Signature du maitre de stage

Signature du pharmacien adjoint missionné par lérende stage pour participer a la formation
des stagiaires

Ces 2 chartes doivent étre conservées au seinffieitie et consultables en cas de besoin.
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Recommandations du Collége a propos du Pharmaciemjint
maitre de stage adjoint

L’agrément de maitre de stage repose a la foislesicriteres liés a I'officine d’'une part et a
son titulaire d’autre part.

L’agrément de maitre de stage méme s'il est liéffidine reste nominatif et temporaire pour

le pharmacien titulaire (rappel : 1 seul stagipiae officine et par stage, art 24 de l'arrété du
17 juillet 1987 modifié).

Il est accordé et renouvelé tous les 5 ans pardsident de I'Université sur proposition du

Doyen de la Faculté de Pharmacie.

Le pharmacien titulaire (ou gérant) peut missiorsmT pharmacien adjoint si celui-ci remplit

les conditions requises (Art R.5125-34 CSP). It @mi avertir la Faculté de Pharmacie et le
Conseil de I'Ordre concerné.

Le pharmacien adjoint n’est pas le maitre de stdiggellement reconnu par I'Universite.
Mais il est, au sein de l'officine, celui qui pepéarticiper a des degrés divers, auprés du
pharmacien titulaire, a la formation de I'étudiatagiaire.

Le titre donné est celui de « Pharmacien adjoiritrmde stage adjoint ».

Le titre de maitre de stage agréé et celui de endérstage adjoint ne recouvrent pas le méme
champ de responsabilités :

» Surl'étendue des responsabilités

Le pharmacien titulaire détermine la politique déentreprise pharmacie » ; il définit

expressément (Art. R.4235-14 al)lles missions de ses collaborateurs et la parlsqu’
peuvent consacrer a la formation des étudiangsastes.

Dans le cadre Iégal des lois du travail, le rél€atenateur du pharmacien adjoint doit faire
I'objet d’'un missionnement du titulaire, personmabnctuel pour une période et un objectif
donnés.

Par ailleurs le maitre de stage ne saurait se dgmhaomplétement sur son adjoint de la
formation de I'étudiant.

» Sur le plan des compétences pharmaceutiques

Le titulaire et I'adjoint ont le méme dipléme : st recu la méme formation initiale et
suivent la méme formation continue.

Les titulaires et les adjoints ayant les mémegabibns de formation continue, les formations
spécifiqgues aux maitres de stage sont en consgégdtigatoires tant pour les titulaires que
pour les adjoints ayant été missionnes.

La mission de maitre de stage attribuée au phaemadjoint ne peut remettre en cause ni
I'autorité ni les responsabilités Iégales du phanieratitulaire vis-a-vis de son stagiaire.

La mission concerne uniguement le champ des comeEtgharmaceutiques.

Concretement, le pharmacien adjoint maitre de staijeint peut encadrer le travail du

stagiaire, signer le rapport de stage, donner gisnsar le stage de I'étudiant, participer a un
jury d’évaluation de stage....

La responsabilité du titulaire sur le bon dérowdaimdu stage n’exclut pas la responsabilité
notamment pénale de l'adjoint si celui-ci a persdi@ment commis une erreur, une

négligence ou une faute dans le cadre de la foomgti’il apporte au stagiaire.
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