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Madame, Monsieur, 

 

Vous envisagez de recruter un étudiant de la faculté de pharmacie de Tours pour un « stage 

découverte » ?  

 

En tant que responsables de la filière industrie à la faculté de pharmacie de Tours, nous nous proposons 

par l’intermédiaire de ce courrier de vous apporter quelques précisions sur les objectifs de ce stage.  

L’étudiant est actuellement en 2ème ou 3ème année de pharmacie. Il doit réaliser un stage d’un mois 

minimum dans une entreprise des produits de santé (médicaments, dispositifs médicaux, 

cosmétique….) avec à l’issue la rédaction d’un rapport, pour pouvoir intégrer par la suite la filière 

industrie qui débutera en 4ème année des études de pharmacie. 

 

L’objectif pour l’étudiant pendant ce stage est de se familiariser avec les spécificités du monde 

industriel pharmaceutique (découverte des BPF, rigueur exigée tout au long des procédés…) et prendre 

conscience du rôle du pharmacien au sein de notre industrie. L’entreprise, quant à elle, aura à sa 

disposition pendant un mois un collaborateur avide de remplir quelques missions utiles à l’entreprise. 

 

De plus, à la faculté de pharmacie de Tours, nous vous proposons, sans aucune forme d’obligation, que 

l’étudiant réalise pendant cette période, une analyse systémique de certains services sur votre site 

industriel. A l’aide d’outils (diagramme de flux, cartographie conceptuelle, analyse SWOT….), le 

stagiaire, en rencontrant les managers de différents services, sera en mesure de rendre les résultats 

et conclusions de cette analyse systémique. L’objectif est double : l’étudiant comprendra mieux le 

fonctionnement de l’entreprise et l’entreprise y trouvera des pistes pour améliorer la qualité de ses 

opérations sur site. Cette proposition de réaliser ce type d’étude est faite en concertation entre les 

responsables de filière de la faculté et le GREPIC. Nous sommes persuadés que ce type d’actions 

participera à une meilleure formation de vos collaborateurs de demain. 

 

En espérant avoir retenu votre attention sur l’intérêt d’accueillir un de nos étudiants au sein de votre 

entreprise, nous vous adressons, Madame, Monsieur, l’expression de nos salutations distinguées.  

 

Dr Laurence Douziech Eyrolles 

Pr Marie-Claude Viaud Massuard 

 


