STAGE OFFICINZ
GEME ENNEE

En présence des Maitres de Stage et des Etudiants

30/11/2018




PROGRAMME

1. Prix de these Michel Bauchet du CROP 2017:
2. Présentation du stage 6°™° année:

3. Questions diverses:




. PRIX DE THESE

Prix de these Michel Bauchet du CROP:
Stéphanie BRIANT

« Responsabilité des végétaux dans les
eczémas de contact allergiques : €laboration
d’une fiche conseil et mise a jour des fiches

d’éviction pour le service de dermatologie du
CHRU de Tours »

Directrice de thése: Audrey Oudin

Remis par: Gérard Beauchet




2. PRESENTATION DU STAGE DE GHME R

Convention de stage:

1. Stagiaire

2. Maitre de stage

3. Enseignant référent

4. Université: Directrice de I’'UFR Pharmacie
5. CROP: Président du CROP

Retour le jour du dernier examen écrit




ARTICLE 3 : MODALITES DE STHGE

= MS s’engage a accueillir : 02/01/19 au 29/06/19
= Etudiant s’engage a effectuer 35 h (répartition)
= Respect du droit du travail (semaine, jour)
= Stage a temps complet,

Seule formation complémentaire proposée:

Concours de dispensation (dates a preciser)

= Revalorisation indemnité de stage: 543,4 euros/mois @



ARTICLE 4 : RCCUEIL ET ENCADREMENT

= Enseignante responsable du stage:
GUEIFFIER Cécile - 02 47 36 71 72 - cecile.gueiffier@univ-tours.fr

Différends entre maitres de stage et stagiaires
Problemes rencontrés par les stagiaires

= Enseignant référent universitaire:
Problemes organisationnels

= Conselillers de stage:
Problémes rencontrés par le maitre de stage

= Président du CROP:
Différends entre maitres de stage et stagiaires




ARTICLE 9 : CONGES — INTERRUPTION DU
STAGE

En cas de volonté d’une des trois parties d’arréter le
stage, informer les 2 autres parties par écrit.

— phase de concertation

— décision définitive




Rupture de la convention de stage de pratigue professionnelle

de MY

Rupture de la convention de stage de pratique professionnelle

de M Y

Suite a la demande de M X, maitre de stage, de rompre la convention de stage de pratique

professionnelle réalisé par M Y,

et aprés accord de ce dernier, de Du[rl Gérard BAUCHET, Président du Conseil Eégional de
1"Ordre des Pharmaciens de la région Centre-Val de Loire, de Mme Veromque MAUPOIL,
Directrice de I'U.F R. des Sciences Pharmaceutiques de Tours,

il a été décidé de mettre fin au stage de M Y au sein de "officine de M X a_Fille le date

Président du
Conseil Régional de 1'Ordre des Pharmaciens
de la Fégion Centre-Val de Loire

Mime Veromque MAUFUIL
Directrice de I'UFE. des Sciences
Pharmaceutiques

()



ARTICLE 4 : RCCUEIL ET ENCADREMENT

= Enseignante responsable du stage:
GUEIFFIER Cécile - 02 47 36 71 72 - cecile.gueiffier@univ-tours.fr

Différends entre maitres de stage et stagiaires
Problemes rencontrés par les stagiaires

= Enseignant référent universitaire:
Problemes organisationnels

= Conselillers de stage:
Problémes rencontrés par le maitre de stage

= Président du CROP:
Différends entre maitres de stage et stagiaires




Dépt

18

28

36

37

41

45

NOMS
M. Pierre BUCHET

M. Gérard FOSSIER
Mme Odile LECOMTE
M. Jean SAULE

Mme PAUVERT Soline
M. Hervé FABRE

Mlle Patricia JAVERLIAT
M. CARUANA Matthieu
M. Michel DEBRY

M. Charles BROSSET

M. Gilles CONAN

M. Jean Bernard CRAPET
M. Eric DOUDET

M. Denis MOIRE

M. Pierre-Olivier PIRON
M. Jean Baptiste PION
M. Gérard BAUCHET
Mme Marie-Odile BRUNEAU
M. Benoit PAUMIER
Mme Béatrice BONNICI
Mme Odile DUCHIRON
M. Jean-Marc GIRAUD

M. Alain MENU

TEL
02 48 24 04 67

02 48 58 00 79
02 4869 13 28
02487509 34
02 37 99 20 04
02 37 45 22 41
02 37 48 92 05
02 37811989
02 54 24 51 00
02 47 50 46 66
02 47 57 09 04
02 47 375394
02 47 54 35 62
02 47 52 10 05
02 47 56 10 36
02 47 93 01 31
02 54 74 52 96
02 54 85 00 04
02 54 44 01 36
02 38 93 37 07
02 38 58 42 20
02 3888 17 62

02389105 14




B.RTICLE 4 BCCUEIL ET ENCHDREMENT
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ARTICLE 4 : RCCUEIL ET ENCADREMENT
Département 20192018 2017|2016 2015
37 35 41 36 36 45

45 3 i 8 3 4
4] 2 3 2 4 5
28 1 0 2 0 1
18 1 1 1 1 3
36 1 1 1 1 0
Hors région 3 3 2 1 2
Total 46 56 52 46 60




ARTICLE 4 : RCCUEIL ET ENCADREMENT

De la part du Maitre de Stage :
Loi modifiant la réglementation des stages - 22.07.2014

« Aucune convention de stage ne peut étre conclue dans les cas
suivants :

- pour exécuter une tache réguliere correspondant a un poste de
travail permanent,

- pour remplacer un salarié absent, licencié ou dont le contrat de
travail est suspendu,

- pour faire face a un accroissement temporaire de l'activité de
l'organisme d'accuelil,

- pour occuper un emploi saisonnier. »




ARTICLE 4 : RCCUEIL ET ENCADREMENT
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ARTICLE 4 : RCCUEIL ET ENCADREMENT
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ARTICLE 4 : RCCUEIL ET ENCADREMENT
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ARTICLE 8: DISCIPLINE

= Stagiaire soumis aux clauses du reglement intérieur de
’officine, notamment en ce qui concerne les horaires et les
regles d’hygiene et de sécurité

OBSERVATIONS ET AVIS DU MAITRE DE STAGE : o - s ( (
T ooxs m(&MMS Qu aadaucd - - /(‘,\MQ/\&\ (LOQO«(LQT'.
1"{0 re oo CQ\M?Q«Y\Q. Sa\onf Ob\ve—

f\N\Q‘\ ) (AI N IA.-. 0 ’ O,",ft VWA (00

ARTICLE 10: DEVOIR DE RESERVE ET DE
CONFIDENTIALITE

= Obligations déontologiques notamment du secret professionnel

= Devoir de réserve pour la durée du stage et apres son expiration

()



ARTICLE 9 : CONGES — INTERRUPTION DU
STAGE

= Absence : maladie, accident travail
- « arrét de travail » envoyé a l’officine dans les 48h
- I'officine avertit la scolarité par courrier/mail
- Garder une photocopie a I’officine
- la scolarité avertit I’enseignant référent
= Compensation par :
- si durée < 15 jours : équivalent horaire

- sidurée > 15 jours : prolongation du stage

()



ARTICLE 9 : CONGES — INTERRUPTION DU
STAGE

= Grossesse, paternité ou adoption:

- mémes droits aux congés que les salariés

= Congés : selon I’accord FSPF-USPO-ANEPF
- 6 jours ouvrables de congés

- dans la limite de 2 jours ouvrables consécutifs (en
accord avec le MYS)




ARTICLE 9 : CONGES — INTERRUPTION DU
STAGE

= Absence ponctuelle: « arrangement horaire » entre MS et
stagiaire:

— Compensation par équivalent horaire

— Document signé par MS et stagiaire, conserveé a
I’officine précisant date et heure d'absence ainsi que date
et heure de compensation horaire

= Modification annexée au contrat (DU,....)

— donc scolarité et CROP




CAHIER DE STAGE

= Document personnalisé

= Proposition de sommaire a adapter en fonction de chacun

= 2 parties: 1 partie: maximum 15 pages

2¢me partie: minimum 45 pages




1% partie
Maximum 15 pages

1. Organisation de ’exercice professionnel: (concerne obligatoirement
l'officine qui accuellle le stagiaire)

1.1. Mode diinstallation
1.2. Equipe officinale - Gestion du temps du pharmacien
1.3. Locaux - Informatique
1.4. Analyse de la clientéle
1.5. Orientation ou activité particuliéere de U'officine
2. Les obligations de la profession:
- Definitions du Conseil de 'Ordre et de U'lInspection de la pharmacie
- Syndicat de lofficine
- Confraternité, relation avec les autres professionnels de santé
3. Dispensation et délivrance :
3.1. Délivrance de 'ordonnance
3.2. Generiques et substitution
3.3. Dispensation officinale
3.4. Role d’éducateur sanitaire
4. Quelques aspects de la vie en officine :

4.1. La garde en officine

4.2, Merchandising (vitrine, agencement extérieur, le libre-accés et la
parapharmacie...)

4.3. Management

4.4, Les supports d’information du pharmacien

5. Votre future installation :

— b5 pages

— 1 page

8 pages

1 page




2°me partie
Minimum 45 pages
1. Théme imposé de l’année
2. Premier Theme Libre
3. Deuxieme théme libre
4. Analyse pharmaceutique :

4.1. Bilans de meédication : minimum 2-3

4.2. Analyses d'ordonnances : minimum 10 ordonnances intéressantes
(plus de 3 molécules)




THEME IMPOSE 2019

Sur proposition de la Commission Officine :
Béatrice Bonnici

Charles Brosset

Gilles Conan

Eric Doudet

Olivier Julien-Laferriere

Denis Moire

Florent Nibeaudeau

Vincent Simonneau

Francois Ventroux




THEME IMPOSE 2019

Rédaction d’un protocole de faisabilité de mise
en place des bilans partagés de médication
dans l'officine de I’étudiant.e

- toute personne de 65 ans et plus, souffrant d’au moins
une ALD,

- toute personne agée de 75 ans et plus, bénéficiant de
traitements pour lesquels au moins cing molécules
sont prescrites pour une durée de six mois.

- lutter contre la iatrogénie et favoriser I’observance.

Arrété du 9 mars 2018




THEME IMPOSE 2019

= Entretien de recueil d’informations
= Etat physiologique
= Traitements ou produits consommés
= Compréhension et usage des traitements
= Observance

= Analyse des traitements
= Entretien-conseil avec le patient

= Entretien de suivi d’observance




Bilan partagé de médication : comment ¢a marche ?

Le bilan partagé de médication est un accompagnement du patient agé polymeédiquée
structuré autour de supports (un guide et des fiches de suivi) validés par la Haute
Autorité de santé (HAS). Pour le pharmacien, il s'articule de maniére pluriannuelle.

Tre année

® ] entretien de recueil d'informations planifié avec le patient : explication de
I'objectif au patient, recensement des traitements prescrits ou non au vu des
ordonnances et des analyses bioclogiques apportées par celui-ci, des éléments
contenus dans le dossier pharmaceutique, dans le dossier « patient » de l'officine
ou dans le dossier médical partagé (DMP) ainsi que des renseignements
éventuellement fournis par les proches du patient ;

® ] analyse des traitements recensés lors de I'entretien de recueil, assortie de
conclusions et de recommandations qui devront étre intégrées au DMP et
envoyées au médecin traitant du patient par la messagerie sécurisée de santé
dans le but d'obtenir I'avis de celui-ci ;

* | entretien « conseil » du patient (explication des conclusions du pharmacien et de
I'avis de son médecin traitant, échange autour de la prise des traitements, de leur
bon usage au quotidien ou d'éventuelles adaptations de traitements quand celles-
ci sont validées par le médecin traitant ;

® |e suivi de I'observance des traitements.




Années suivantes : 2 options

S'il y a une modification du traitement :

* Jactualisation de I'analyse initiale (entretien de recueil + analyse + envoi de
I'analyse au médecin) ;

* | entretien « conseil » sur le modéle de celul conduit Ia Tre année ;
* |e suivi de I'observance des traitements.

S'il n'y a pas de modification de traitement :
* 7 sulvis de l'observance des traitements.

Pour conduire le bilan partagé de médication, chaque pharmacien dispose du guide
d'accompagnement validé par la HAS et de fiches de suivi. Ces outils permettent
d'aborder les points incontournables lors des entretiens avec les patients.




THEME IMPOSE 2019

= « Certains pharmaciens hésitent encore a s’aventurer dans les
bilans partagés de médication. Ils craignent des difficultés
dans le recrutement des patients, l'engagement de leur
responsabilité et le manque de temps pour réaliser cette
nouvelle mission. Tour d’horizon des freins qui subsistent
et des pistes pour les lever. »

= Quotidien du pharmacien 2018




EVALUATION DU STAGE A MI-PARCOURS

= Enquéte par internet qui permet un dialogue constant entre le
stagiaire, le maitre de stage et les enseignants

= Sous la forme de 11 compétences

= Mi-parcours: évaluation des acquis avec son tuteur afin de
corriger si nécessaire la conduite du stage




Compétence N°1: Effectuer la dispensation des prescriptions

Vérifier la validité législative, réglementaire et administrative

5 acquis (je sais faire) © aameliorer © non acquis

Vérifier la validité pharmaceutique

o acquis © aameliorer © non acquis

Maitriser les droits de prescription des différents professionnels de santé

o acquis (je sais faire) © aameliorer © non acquis

Maitriser les régles de prescription et de dispensation: médicaments listés, stupéfiants, médicaments de PIH, PIS, PRS,
d'exception, dérivés du sang, renouvellement de la contraception...

o acquis (je sais faire) © aameliorer © non acquis

Sensibiliser les patients a I'intérét du DP et en réaliser I'ouverture.
Consulter le DP et savoir le compléter.

5 acquis (je sais faire) © aameliorer © non acquis



Compeétence N°2: Accompagner le patient lors d'une demande de produits

de santé sans ordonnance ou lors d'un conseil

Connaitre I'arbre décisionnel pour la prise en charge des pathologies bénignes

© acquis (je sais faire) © aaméliorer © non acquis

Analyser et évaluer la pertinence de la demande du patient

© acquis (je sais faire) © aaméliorer © non acquis

Orienter le patient vers le médecin si besoin, notamment en cas de non amélioration des symptdémes ou d'apparition de

signes d'aggravation

© acquis (je sais faire) © aaméeliorer © non acquis

optimiser la dispensation des médicaments et/ou des autres produits de santé

o acquis © aaméliorer © non acquis

Délivrer des conseils associés a la prise en charge de la pathologie

© acquis © aaméliorer © non acquis
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VISITE PAR UN CONSEILLER DE STAGE

= Début avril apres évaluation a mi-parcours
= Point sur le questionnaire d’évaluation
= Point sur les themes imposé et libres

= Point sur les analyses pharmaceutiques




ARTICLE 12: EVALUATION ET VALIDATION

Les épreuves de validation sur 2 jours:
- Mardi 18 juin 2019
Préparation galénique a réaliser (1h30)
Rapporter le cahier de stage
- Jeudi 20 juin 2019
= Epreuve de posologie :liste dans le guide (matin)

= Entretien avec le jury (aprés-midi)




ARTICLE 12: EVALUATION ET VALIDATION

= Entretien avec le jury le jeudi 20 juin 2019 de 40 minutes

* commentaire d'une prescription médicale (Vidal
papier disponible).

* un cas de conseil officinal

uesti u ini 1
* questions sur des aspects administratifs
* discussions autour des théemes

* projet personnel

= Notation par le jury du carnet du stagiaire

* ]le carnet devra étre remis a la scolarité de la Faculté au
plus tard le 18 Juin 2019




ARTICLE 12: EVALUATION ET VALIDATION

Les épreuves de validation comportent :

UE 1: - entretien avec le jury (sur 40)

UE 2: - évaluation du stagiaire par le maitre de stage (sur 20)

- notation par le jury du cahier de stage (sur 30)
UE 3: - épreuve de posologie : liste dans le guide
- épreuve de reconnaissances:

- préparation a réaliser (cf TP galénique)

P

— Sur 30

La présence a l'ensemble des épreuves est obligatoire.

I1 faut 10/20 pour valider une UE.

Elles ne se compensent pas entre elles.

En cas d'échec, le jury peut éventuellement fixer une durée

supplémentaire de stage.




Evaluation du Stagiaire par le Maitre de Stage

i ETUDIANT:  NOM....oororrrr. oo
i OFFICINE : Pharmacien agréé Mailre de Stage..... ..o

Caclier de In pharmacic

D c B A
Médiocre Moyen Bien Trits bien

K: Appréciation du Maitre de stage
i (= Bi20) (Ba12/20) | {(12416/20) | (16a2020) |

{Metire une croix dans la case relenue)
Aptitude professionnelle
Sens pratique
Esprit d’initiative
Qualité de la dispensation des médicamenis
Qualite du Conseil
Education pour la santé et réle social

Comportement vis a vis de I'équipe officinale

Comportement vis-a-vis des autres |

prafessionnels de santé

Présentation et tenue
Exactitude et Assiduité

1{' Qualité du rapport de stage | |

Note proposée par le Maitre de Stage : /20

Par ses qualilés et par ses connaissances, votre slagiaire a--il apporté a I'Officine :

Beaucoup O Mayennement O Un peu O Rien O
Aprés validation du stage, prendriez-vous votre stagiaire
i | comme Assislant ouid Non O
¢ | comme Remplagant CuiO Non O

DBSERVATIONS ET AVIS DU MAITRE DE STAGE :

Date et signature:
i Ceci est confidentiel

Document & adresser sous pli cacheté
nalé que d'aprks |\ du 17 [uillet 1887 modifié, ie stage

1inaneniaas s U SBAVICE Scolanté de 'UFR Pharmacie.

¢ = llest rappeld = il

{: U F R des Scences Pharmaceuliques, 31 avenue Monge, 37200 TOURS 20247 3571 65 RScoland 02 4T B 7148 S 02473871 44
UFR des Sciences Pharmaceutigues « Philippe Maupas » - 21



. D c B A
L e | Médiocre Mo Blen Trés bi
. yen ris blen
{Metire une croix dans |a case relenuea) i< 8120) (8 & 12/120) (12 4 16/20) | (16 & 20020} |

Aptitude professionnelle

Sens pratique

Esprit d'initiative

Qualité de la dispensation des médicamenits

 [Qualité du Conseil

Education pour la santé et role social

Comportement vis a vis de |'equipe officinale

Comportement vis-a-vis des autres
: professionnels de sante

Prasentation et tenue

Exactitude et Assiduite

: Qualité du rapport de stage

Note proposée par le Maltre de Stage : /20

Par ses qualilés et par ses connaissances, votre slagiaire a-t-il apporté a I'Officine :
Rien O

Beaucoup O Moyennement O Unpeu
Aprés validation du stage, prendriez-vous votre stagiaire
: | comme Assistant Oui O MNon O
: | comme Remplagant Oui O Non O

OBSERVATIONS ET AVIS DU MAITRE DE STAGE :




EVALUATION DU TERRAIN DE STAGE
PAR LE STAGIAIRE

= Evaluation du terrain de stage par I’étudiant
= Retour aux maitres de stage tous les 3 ans

= Mise a disposition des étudiants




EVALUATION DU TERRAIN DE STAGE
PAR LE STAGIAIRE

Envoyé par mail aux étudiants par la scolarité
Disponible dans la rubrique « téléchargement » sur le site de la faculté

R REMPLIR INFORMATIQUEMENT
* A REMETTRE OBLIGATOIREMENT LE MARDI 18 Juin 2019

s1 évaluation non déposée : pas de poursuite de l'examen le jeudi 20 Juin
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Version francaise > Accueil

Bienvenue a la Faculté de Pharmacie de Tours
@

[ﬂll PARTAGER

Des offres d'emplois ou de stages pour nos Notre Faculté est désormais sur les
étudiants et nos jeunes diplomés ? réseaux. Abonnez-vous a notre page
Linkedin et suivez nous sur Facebook et
Twitter!

Un service sanitaire obligatoire

Envoyez les a pour les étudiants en santé

& ¥

Envoyez vos actualités a act

urs.fr

AlaUne

NEWSLETTERS DE LA FACULTE DE PHARMACIE

3 VERSER LA TAXE D'APPRENTISSAGE

Moi(s) sans tabac
1 NOVEMBRE 2018 - 30 NOVEMBRE 2018

Le moi

arréter de fumer!

MAITRES DE STAGES? TOUTES LES INFOS

Accés rapides




Situation juridique des étudiants non thésés
exercant en officine

Certificat de remplacement

Selon I'Article R.5125-39 du Code de la Santé Publique, les
étudiants de 6eme année validée non thésés doivent au
préalable obtenir aupres de leur faculté une attestation de
validation de la 6éme année d'études et du stage de 6 mois de
pratique professionnelle.

Puis, a leur demande, le Conseil Régional de |I'Ordre des
Pharmaciens leur délivre un certificat de remplacement les
habilitant a remplacer un titulaire. Cette autorisation est
valable 1 AN maximum. Le remplacement ne peut tre
supérieur a 4 mois dans une méme officine.

Uniquement pour les ressortissants de la CEE (.)




Situation juridique des étudiants non thésés
exercant en officine

En cas de poursuite d'une telle activité au-dela du délai 1égal
énoncé ci-dessus, I'étudiant se place, de fait, en violation des
regles de droit. Il s'expose alors a des poursuites pour
exercice illégal de la pharmacie, notamment en cas de
préjudice occasionné a un client.

Quant au pharmacien titulaire, il peut tre poursuivi pour
complicité d'exercice illégal de la pharmacie. L'assurance
professionnelle du pharmacien titulaire ne couvre pas cette
situation ; I'exercice illégal constituant, généralement, une des
exclusions des contrats.

()



Situation juridique des étudiants non thésés
exercant en officine

Selon I'Article L.4241-11 du Code de la Santé Publique, ces
étudiants ne peuvent en aucun cas exercer en qualité d'adjoint,
tant qu'ils n'ont pas soutenu leur these.

L'étudiant concerné doit avoir un contrat de travail ; un
modele est disponible sur le site de |'Ordre des Pharmaciens,

section D




